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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества

образования в муниципальном автономном дошкольном образовательном
rIреж:дении < < .Щетский сад ЛЬ1 г. Тобольскa>  (да.пее Положение) разработано в
соответствии с требованиями:

оФедера.гlьного закона от 29.L2.20| 2 м27зФЗ кОб образовании в Российской
Федерацип> ;
оПриказа Минобрнауки России от 17.10.2013 N
федерального государственного образовательного
образования);
о Федеральной образовательной программой дошкольного образования,
уIвержденной прик€} зом Минпросвещения России от 25.11,2022Nь 1028,
о Федерагlьной адаптированной образовательной процраммой дошкольного
образования для обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья
уIвержденной прикЕtзом Минпросвещения России от 24.| | .2022м 1022;
о Постановлением Правительства рФ от 05.08.2013 лЬ 662 (об
оэуществлении мониторцнга системы образования> ,
о Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 лlь 1324 < < об

показателей деятельности дошкольной образовательной
подлежащей самообследованию)
оПриказОм ЛЬ4б2 от 14 июня 2013г. < Об утверждении порядка проведениrI
самообсЛедованиrI  образоВательноЙ организацией> >
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

тюменской области, органов местного самоуправления, уставом мдrщоу
< < ,ЩетскиЙ сад М1) г. Тобольска (далее  Образовательн€ut организация).
1 .2. Положение обеспечивает функционирование внутренней с"сrеrr, Ъц""*

качества образования (дагrее  ВСокО) в МАЩОУ < ,Щетский сад ЛЬ1> .
13. Положение распространяется на деятельность работников

Образовательной организации по фактическим адресам: 7 мкр.д.49 (Йргrус 1), 7
мкр. д52 (корпус 2), 7 мкр. дом 50 (корпус 3) о.ущ..r"п"ющих трудовую
деятельность в соответствии с трудовым договором.

lA, В настоящеМ положении используются следующие понrIтиrI  и
сокрацения:

 качество образовапvм  комппексная характеристика образовательной
деятеjIьности и подготовки обуrающегося, выражающая степень его соответствия
федера.гlьным государственным образоватео"""r, стандартам, образовательным
стандqртам, федерапьным государственным требованиям И (илиf потребностям
физическогО или юрИдического лица, в интерес€lх которого осуществJUIется
образозательная деятельность, в том числе степень достижения планируемьD(
резульmтов освоениrI  основной образовательной программы;

 JлIастники образовательных отношений  обуlающ иеQя, родители (законные
предстаВители) несовершеннолетнИХ обу"лающихся, педагогические работники и
их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

1155 (Об утверждении
стандарта дошкольного

утверждении
организации,



образовательная программа  комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно
педагогических условиЙ, которыЙ представлен в виде уrебного плана,
каленцарного уrебного графика, рабочих программ учебных предметов, к)lрсов,

ДИСциплин (модулеЙ)о иных компонентов, оценочных и методических матери€lJIов,
а такке в предусмотренных настоящим Федеральным законом слrI ffI х в виде

РабочеЙ программы воспитаниrI , кtшендарного плана воспитательной работы,
форм аттестации;

 федеральный государственный образовательный стандарт  совокупность
обязателъных требований к образованию определенного уровня и (или) к
профессиио специЕlпьности и направлению подготовки, утвержденньIх в
Зависимости от уровня образования федеральным органом исполнительной
Власти, осуществляющим функции по выработке и реапизации государственной
полиЕlки и нормативноправовому реryлированию в сфере общего образования,
или фдер€rпьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
ВЫРабОтке И реапизации государственноЙ политики и нормативноправовоIпry

регулzрованию в сфере высшего образования;
 аДаптированная образовательная программа  образовательная прогр€lп{ ма,

аДаПТ7РОВаНная для обуrения лиц с ограниченными возможностями здоровья с
yIeToM особенностеЙ их психофизического развития, индивидуаJIьньtх
ВОЗМO)КнОстеЙ и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений

рЕ[звития и социапьную адаптацию указанных лиц;
 р€lзвивающаJI  предметнопространственнм среда 

 
это специфические дJuI

КаЖдсЙ процраммы организации (группы) образовательное оборудованЙе,
МаТеРИалы, мебель и т.п. в сочетании с определенными принципами разделения
простэанства организации (группы).

 СРеДСТВа обУtения и воспитаниrI  приборы, оборудование, вкI Iючая
СПОРТаВное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкаJIьные),

уlебнонаглядЕые пособия, компьютеры, информационно
телекоммуникационные сети, аппаратнопрограммные и аудиовизу€lJIьные
СРеДфВа, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы
И ИНЫl9 МаТеРи€tлЬные объекты, необходимые для организации образовательноЙ
деятельности.

 федера.ltьныЙ государственный образовательный стандарт (ФГОС)
СОВОК'УПНОСть обязательных требованиЙ к образованию определенного уровI Iя и
(ИЛИ) К ПРОфессии, специ€lJIьности и направлению подготовки, утвержденных в
ЗаВИСПМости от уровня образования федера.пьным органом исполнительной
ВЛаСТП, осуществлglQттIим функции по выработке и реаJIизации государственной
ПОЛИТики и нормативноправовому реryлированию в сфере общего образования.

 федералЬная образовательн€ш процрамма дошкольного образования (ФОП
ДО)  ПРедСтаВляет собой учебнометодическую докуl'Iентацию, в состав которой
ВХОДЯТ феДеральная рабочая программа воспитания, примерный режим и
РаСПОРЯДОК ДIUI , федерагlьныЙ календарныЙ план воспитательноЙ работы и иные
компонеЕты.

 ФедерапьнаrI  адаптированная образовательнаrI  программа дошкольного



образования для обу,lающихся с ограниченными возможностями здоровья
(ФАсП до)  документ, в соответствии с которым организации, осуществляюцIие
образовательнуЮ деятельность на уровне дошкольного образованиrI ,
самостоЯтельнО разрабаТываюТ и утверждают адаптированные обрщоЪч".п"""r.
программы дошкольного образования для Обl"rающихся раннего и дошкольного
возраета с оrраниt[енными возможностями здоровья.

15. Внутренняя система оценки качества образования:
 функционирует во взаимосвязи . .".".йой контроля в Образовательной

организации;

является базой дJUI  подготовки отчета о самообследовании;
16. Цель всоко  установить соответствие качества

образования В детском саду действующему законодательству
образования

1.7. Задачи ВСОКО:

дошкольного
РФ в сфере

 полrIитЬ объективнуЮ информацию о функционировании и р€lзвитии
Оргашlзации;

:пре.щоставить } rастникам образовательного процесса достоверЕую
инфор,rацию о качестве образован"" 

" 

Образовательной 
организации;

_ принять обоснованные своевременныеI rрrrпrllD чuuuнчrrанныg и своевременные Управленческие
совершенствованию образовательной деятельности в Организации;

решениrI  по

_ прогнозировать р€[звитие образовательной системы в Организации.
18. всоКО строится в соответствии с принципами:
,объективности' достоверности, полноты и системности информации о

качестзе образования;
о открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
о !ОСТ} Пности информации о состоянии И качестве образования дIя

)частников образовательньIх отношений;
о оПТИМ&пьности использования источников первичньIх данньrх дJUI

определения, поКазателеЙ качества и эффективности образования (с учетомвозмохн9сти их многократного использования);
оПнсТРУМент€tльностИ И технолоГичностИ использУемыХ показателей (с

rIетом существующих возможностей сбора данньIх, методик измерений, анагrиза
и интерпретации данных, подготовленности потребителей к 

"х "ос.rриятию);овз&имного дополнения оценочных процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимостей;

2. Организация функционирования ВСОКО
_ 2,1, Функционирование всокО организуется с } четом направлений,

обозначеннъIх в р€вделе 3 настоящего положения.
2.2. В качестве источников данных для оценки качества

используются:
образования

о ВН€UIИЗ результатов внутРеннегО контроля образовательной деятельности;
. педагогический мониторинг;

. соблюдения мор€rпьноэтических
качества образованиrI  в детском саду.

норм при проведении процедур оценки



. социологическое анкетирование (уrастников 9ýразовательных отношений);
наблюдение образовательной деятельности, мероприятий, организуемых

педагDгами Образовательной организации;
2.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
 сбор информации
 анапиз пол} ченньжрезультатов,
 выявление влияющих на качество образования факторов, принятие

управленческих решений;
 формулирование основных стратегических направлений развитиrI

образовательного процесса на основе ан€шиза полученньIх данных.
2.3. Оценку условий проводят работники Образовательной организации;
согласно планацрафика ВСОКО (прилопсение 14) в соответствии с

прилGжениями. Гfuан,график реализации мероприятий ВСОКО является
составной частью планIФования деятельности Организации на 1"rебный год.

2.4. Оценку соответствия образовательных программ Организации
обязательЕому минимуму содержанчtъ заданному в ФОП ДО, ФАОП ДО, ФГОС

2.5. Оценку достижениrI  воспитанниками планируемьIх результатов ОП ,ЩО
провqдят воспитатели и другие педагогические работники согласно своему
напраtsлению работы в соответствии с рекомендациями ОП ДО.

По итогам оценки старший воспитатель готовит сводную информацию о
динамике педагогиtIеской диагностики достижений планируемых результатов за

уlебшlй год.
2.6. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных усJIуг

организует старший воспитатель.
воспитатели:

Р{ ВДают родителям воспитанников для заполнения анкеты (приложение 11);

 собирают заполненные анкеты;
< бОбЩаЮт реЗультаты анкетирования и предоставляют старшему

воспитателю информацию по группе.
Старший воспитатель оформляет информационную записку по

Образовательной организации.
27. .Щокументацию ВСОКО составляют:

 настоящее положение с приложениями;
{ арты должностного контроля (rrо должностям  старший воспитателъ,

ЗаВеДjrЮщиЙ хозяЙством, медицинск€ш сестра, специ€lJIисты отдела кадров)

3. Направления ВСОКО
3. 1. На:rравлениrlми ВСОКО являются:

о Кочоство условий реализации оп До образовательной организации;
окочоство организации образовательной деятельности в образовательной

организации;
r К&чоство результатов реализации оп Що образовательной организации.



3.2.L. Система оценки качества условий реализации ОП ДО детского сада
вклю{ ает в себя оценку:
3.2,1'7, Развивающей предметнопространственной среды, в том числе для
реализации процраммы воспитания (в соответствии с ФГОС ДО п.3.3.4)
(приложение 1):

r носыщонность предметнопространственной среды;
с трансформируемость пространства;
r полиф} нкцион€шьность игровых матери€lJIов;
. вариативность предметнопространственной среды;
с .ц ост} пность предметнопространственной среды ;

. безопасность предметнопространственной среды.
З .2.L 2. МатериЕlJIьнотехнических условий (ФОП,ЩО п.32. 1 ) :

требований санитарноэпидемиологических правил и гигиенических
норматиВов (оценка осуществляется в рамках мероприятпйпо производственному
КОНТFОЛЮ, Должностному контролю, по реапизации плана мероприятий по
организации доступной среды)

к условиям р€lзмещениrl организаций, осуществляющих образовательную
деятельность (должностной контроль);
 оборудованию и содержанию территории (должностной контроль);
ПОМеЩеНИЯМ, их оборудованию и содержанию (должностной контроль);
естественному и искусственному освещению помещений (должностной
контроль);

отоплению и веI IтиJuIции (прилоясение 2);
водоснабжению и кан€шизации (прилолсение 2);
организ ации питаниrI  (должностной контроль);
медицинскому обеспечению (показатель эффективности деятельности
Организациио (прилопсение 2);

приему детей в организацию;
организации режима дня (должностной контроль);
организации физического воспитания (должностной контроль);
личной гигиене персонала (должностной контроль);
, требований пожарной безопасности и электробезопасности
Фуществляется в рамках мероприятий по должностному контролю;
, требОваний по охране здоровья обучающихся и охране трудаработников
организации осуществляется в рамках меропри ятий по должностному
кDнтролю;
, требованиrI  к матери€lJIьнотехническому .обеспечению образовательньIх
щрограмм;
, требованиjI  к средстваМ обуlения И воспитания, используемым в
бразовательной деятельности, в соответствии с санитарными правилами и
нормами в рамках мероприятий по должностному контролю;
, требованиrI  к охране здания и территории (при разработке и выполнению
мероприятий в рамках Паспорта безопасности организации);
. требованиrI  к информационному обеспечению;



3.2.| .З. Кадровых условий (приложение 3,4):
r } КОМПЛеКТОВаННОСТЬ ПеДаГОГИЧеСКИМИ КаДРаМИ;
с } ровOнь образования педагогических кадров;
r } ровонь квапификации педагогических кадров;
r .щополнительное профессионапьное образование педагогических работников

(неоfuодимо дJIя работы с детьми с ОВЗ);
. профессион€lпьные достижения педагогических кадров.
r СВ€ДоНия о педагогических кадрах, аттестации, получения званий и наград;
r контрольный список педагогических работников

3.2.| .4. Психологопедагогических условий (ФгоС ДО п.3.2) (приложение 5):
с} вожитолъное отношение педагога к человеческому достоинству детей,

форпп,lрование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в
собсшенных возможностях и способностях;

rИСПоЛЬзование в образовательной деятельности форм и методов работы с
детьми, соответСтвующиХ их возраСтныМ и индивиду€lJIьным особенностям;

rпостроонио образовательной деятельности на основе взаимодействия
взросJIыХ С детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого
ребенка и rIитыв€лIощего социальную ситуацию его развития;

оподдоржко педагогом положительного, доброжелательного отношения
ДеТеЙ ДРУГ К ДРУгУ и взаимодействия детей друг с другом в разньrх вид€lх
деятепьности;

оПОДДОРЖКО ИНИЦИаТИВЫ И СаМОСТОЯТеЛЬНОСТИ ДеТеЙ
специфических для них видах деятельности;

в деятельности,

о ВОЗМОЖНОСТЬ ВЫбОРа ДеТЬМи материалов, видов активности, rIастников
совместной деятельности и общения;

о З€[щито детей от всех фор*  физического и психического насилия;
опоДДоРЖкО родителеЙ (законныХ предстаВителей) в воспитании детей,

охране И укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в
образовательную деятельность.
з.2.t.5. Финансовых условий (ФГОс дО п. 3.6) (приложение б):

о ресхо.щы на оплату труда работников;
r РОСХО.ЩЫ на приобретение средстВ обучениЯ и воспиТанчIя, соответствующих

матери€lпов;

оР€tСХО.ЩЫ, связанНые С дополнительным профессион€lпьным образованием
педагDгИческиХ работниКов пО профилЮ их педаГогической деятельности;

оконтроль информации о финансовом обеспечении, представленной на
офицпальном сайте детского сада;

,предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе
платных.

3.2.2. Система оценки качества организации образовательной деятельности
ВкJIючает в себя оценку:

. Соответствие образовательной программы Щоо обязателъному минимуму
сDдержания, заданному в ФоП до, ФгОс дО (приложение 7);



. Соответствие адаптированной образовательной процраммы ДОО
обязательному минимуму содержаниrI , заданному ОАОП ЩЬ, Фгос до
(приложение 7);
с ЩОПОЛНительных общеразвивающих программ (приложение 7);
. ВеДение основной документации педагогическими работниками
Образовательной организации (приложение 12)
, качества осуществления педагогами образовательной деятельности в
процессе организации р€lзличных видов детской деятельности и в ходе
режимньIх моментоВ осущестВляется В рамках мероприятий по
должностному контролю;
, качества взаимодействия } пIастников образовательных отношений, в том
числе по вопросам воспитания, а также сотрудничества с соци€lльными
партнерами осуществJUIется в рамках мероприятий по должностному
контролю;

з.2.3. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения оп
ЩО внлючает в себя оценку:

о щиномики состояния здоровья воспитанников (приложение 8);
о [ИНОМИКИ индивиду€lльного р€lзвитиrl детей при освоении оп до

(прилоэкение 9);
о} .щовлотворенности родителей качеством образовательных результатов

(прилоэкение 11).
оЩИНОМики ypoBHrI  адаптации детей к условиям детского сада (прилоясепие

10);

4. Закпючптельные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в действие после утверждениrI  приказом

дирекгора и рассмотрения на педагогшIеском советео действует неопределенное
время до принятиrI  нового Положения.

+ 2. ИзМенениЯ и дополнениlI  к Положению вступают в действие после
утверх(дения прик€lзом директора и рассмо:грения на педагогическом совgге,
являются неотъемлемой частью Положения.



Приложение 1

развивающая предметнопространственная среда.

Критерии оценки показатель
Периодичность
представления

данньш

Насыщенность

развивающей предметно
пространственной среды

Соответствие возрастным
возможностям детей и содержанию

программы

1 раз в год

Обеспечение игровой, познавательной,
исследовательской и творческой

активности детей,
экспериментировtlния с доступfiыми

детям материалами

1 раз в квартал

Обеспечение двигательной активности 1 раз в квартал
В озможность сtlп{ овыражония 1 раз в кваршrл

Учет нациоЕаJIьнокультурньж,
климатических условий

1 раз в KBapTilI

Тршсформируемость

рввивающей предметно
проеранственной сроды

Трансформируемость
1 раз в год

Полифункционапьность

развив.lIощей предметно
пространственной среды

возможность разнообразного
использовalЕия рtlзличньIх

сост€lвJuIющих предметной среды

1 раз в квартап

напичие полифункционаJIьньж
предметов, в т.ч. природньж
материшIов, пригодньD( дJUI

использоваI Iия в разньD( видtlх детской
активности

1 раз в квартал

Вариативность

развизающей предметно
просц)анственной среды

I I t lJIичие разлиlIньD( простраЕств (дпя
игры, конструирования, уединения и

пр.), а ftкже разнообразньп<
материtшов, ицр, игрушек и

оборудования, обеспечиваIощих
свободный выбор детей

1 раз в квартал

сменяем9сть игрового материапа 1 раз в квартал

,Щоступность развивающей
предметно

пространственной среды

доступЕость для воспитЕlнников, в тч с
ОВЗ и детейинваlrидов, всех

помещенийо где осуществJuIется
обрQgовательнм деятельность

1 раз в год

свободный доступ детей, в тч с ОВЗ, к
игрzlп{ , игрушк€tп{ , материilI t ll\ 4,

пособиям, обеспечивzшощим все
основные виды детской tжтивtlости:

1 раз в квартал

исправI Iость и сохранность материапов
й оборудования

1 раз в квартал

Безопасность

соответствие всех ее элементов
требованиям по обеспечению
надежности и безопасности их

испопьзовzlния

1 раз в квартап



Приложение 2

Требования к материальнотехническому обеспечению
образовательных программ.

показатель Единица
изм9реция

Инфраструктура

ОбщаД площадЬ помещений, В KoTopbD( осуществJIяется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв.м

Площадь помещений дjUI  организации дополнительньD(
видов деятельности воспитанников кв.м

Нали.цrе физкультурного зilIа даlнет

Нали.п,Iе музыкtlJIьного зtlJla даlнет

На.тtи.пrе прогулочньж площадок, обеспечивЕlющих
физивскую активность и разнообразную игровую
доятельность воспит€lнников на прогулке

даlнет

Характеристика здания Функциони1 рует

Оборудовано водопроводом даlнет

Оборудовано водоотведением даlнет

Оборудовано центрtlJIьЕым отоплением даlнет

Оборудовапо системой вентиJIяции даlнет

соответствие информации о деятельности организации,
размещенной на общедосryпЕых информационных
ресурсах:

на информационньж стендах в помещении организации; даlнет

ца официальном сайте орг€lнизации
телекоý{ муникациопной сети''ИнтерЕет''

в информационно
даlнет

Наличие на официальном сайте организации
(учрецдения) информации о дистанциопных способах
обратпой связи и взаимодействия с получателями услуг и
их функциоЕирование:

 телефона; даlнет

 электронной почты; даlнет

 электроЕI Iых сервисов (форма для подачи эпектронного
обращения, получение консультации по окtlзываемым
услугам, рtlздел "Часто задаваемые вопросы'');

даlнет



административнохозяйственньuс работников, прошедших
повышение квапификации по применеЕию в образовательпом
процессе федеральньrх государственпьтх образоватепьньrх
стандартоВ В общей численЕости педагогических и
административнохозяйственньтх работников

Соотношение "педагогический работник/воспитаЕник" в
дошкольной образовательной организации

человек/чел

овек

наличие В образовательной организации следующих
педагогических работников :

Музыкального руководитепя даlнет

Инстg,уктора по физической культуре даlнет

Учителялогопеда даlнет

Логогrеда

Учитоrядефектолога даlнет

Педагогапсихолога

В профессиональfiьIх конкурсах федерального уровня
ежегодно участвуют не менее 5о/о педагогов

Регулярно презентуют опыт работы в рtlзличньIх формах на
уровне муниципЕUIьньIх, территориtUьньD(, региональньDь
всероссиЙсkих мероприятиЙ 5 07о педагогов

Имею: публикации профессиоцального опыта в Hayrнo
методцческих сборникtlх, журЕilIах ц др. 50%  педагогов



Прилояtение 3

кадровые условия реализации оп до Образовательной организации.

показатель количество Процент

Общая численЕость педагогических работников, в том tIисле: чеповек

Чиспенность/удельный вес числеI Iности ,.оч.о.iЫ
работзиков, имеющих высшее образование человеId% о

педtгогических
педагогической

Числеrность/удельньй вес численности
работников, имеющих высшее образование
направленности (профиля)

человек/O/о

Числеrrность/удельный вес числонности педагогических
работников, имеющих средЕее профессионtlльное образование

человеrdo/о

чиспеttпость/удельный вес численности педагогических
работпиков, имеющих среднее профессиоцальное Ьбразование
педагогической направленности (профипя)

человеtс/O/о

Численность/удельный вес Iмсленности педагогических
работшиков, которым по результатаI \4 аттестации присвоена
квалификационЕIая категория, в общей оrслеrrос*
педагGгических работников, в том числе:

человек/0%

Высiшм человек/O/о

Первая человек/O/о

численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей чиспенности педагогических работников,
педагогический стаж работьт которьD( составляет:

человеrdo/о

.Що 5 лет человек/O/о

Свыше 30 лет человек/о/о

числецность/удельный вес численности педагогичоских
работников в общей tмсленности педагогических работников
в возрасте до 30 лет

человек/O/о

численность/удельный вес численности педагогических
работшаков в общей числепности педtгогических работников
в возресте от 55 лет

человек/7о

численность/удельный вес численности педtгогических и
админпстративнохозяйственпьuс работников, прошедших за
последIие 5

профессиональную
лет повышение квалификации/

переподготовку по профишо
педаго]ической деятельности или иной осуществляемой в
образозательной организации деятепьности, в общей
численности педагогических
хозяйственньж работников

и административно

человеtd% о

численнъсть/улельный вес численности педагогических и человек/7о
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Приложение 5

психологопедагогические условия реализацпи оп до
Образовательной организации.
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Приложение б

Финансовые условия.

уровепь оплаты труда Педработников соответствует средIему показателю по
муницип€lпитету, установленному rIредителем

уровень финансирования расходов на оплату труда учебновспомогательного
персDI Iала сохранеI I  или увеличец по сравнецию с предьцущим периодом

I I . I trоказатели, характеризующие расходы на приобретение средств обучения и
восI Iитания, соответствующих материалов

Факпаческие финансовые затраты на приобретение уrебньтх пособий (уrебно
методические пособия, дидtктические пособия) совпадают с зtlпл€lЕироваЕными

Фактr,rческие финансовые затраты на приобретение игровьIх пособий, спортивI Iого
инвентаря совпадают с заппанированными затратап{ и

Факплческие финансовые затраты па приобретение технических средств Обу.rения
и прсграп{ много обеспечения (икт) совпадают с зtlпл:tнированнцми затратап{ и

I IL Показатели, характеризующие финапсовые условия организации дополнительного
профессионального образования педагогических работников

IV, ПокаЗатели, характери3ующие наличие информации о финансовом обеспечении,
представл9цной на официальном сайте детского сапа
План ФХД реализован в полном объеме

отчет о поступлении финансовьж и материал"""*  .р"л.тв и их рч.* одо"* й
размеIцен ша официaшьном сайте детского сада в устаЕовденные сроки

Наличие в приложеЕии к лицеI Iзии на осущоствпение образовательной
дOятеIьности подвида дополнительного образования < ,Щополнительное
образование детей и взросльrю)

Нали.ме платньж дополнительньD(



Приложение 7

соответствие образовательной программы Образовательной организации
обязательномУ минимумУ содержапия, заданному в ФОП до, Фiос до.

показатель

rrлаriируемые результаты освоения Програллмы (по возрастапл)

Содержательный раздел
Описание образовательной деятельЕости в соответствии с направлениями

 развития ребенка, представл9цньшIи В пяти офазоваТельнЫобласТях:

реализации Федератlьной

направления и задачи коррекциоцнорtrlвивающей работы (если необхолимо)

Организационный раздел ОП

I vliхlt,l"и,lJlьнOтохническое ооеспечеЕие ОП, обеспеченность методическими
материаJIаI \4и и средствtlil{ и обуrепия и воспитЕlния
тт* ,,..лл,



с дGтьми' которые в наибольшей степени соответстВуют потребностям и
интересам детей, а такще возможностям педагогического коллектива:

j Iиченными ВозможносТяМи

образовательных прогрtu\ { м и методов, специальных методических пособий и
дидtктических материапов, проведение црупповьIх и иЕдивидуаJIьньIх
коррекционньD( занятий и осуществления квалифицированной коррекции

обесшечение коррекции нарушений рtввития p* or.rrio категорий детей с
квалифицированнойограЕиченными возможностями здоровья, оказаriие им

помgrци в освоении оп:
освоение детьми с оВЗ ОПо их ра3ностороннее раi} витие с учетом возрастйй
индивидуЕUIьньD( особенностей ц особьuс образовательньIх потребностей,

возрастные и
Оргааизации, в
здорФвья, если

иные категории детей, на KoTopbD( ориеЕтирована оп
том числе категории детей с оцраниченными возможностями
ОП предусматривает особенности ее реilIизации для этой

характеристика взммодействия педагогичоского коллектива с семьями детей.

Итого по программе (обязательная часть)

сло} trившиеся традиции Организации

ЗЛОDОВЬЯЛ

КРаткая презентация (дополнительный пятпе_п\
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Прилоlкение 12
Основная документация

воспитателя МА,.ЩОУ < < Щетски сад NЬ1) г. Тобольска.

1. Локальные акты
Втеречень основной документации воспитатеJUI  входят локtUъЕые акты по

обеспечению деятельности воспитатеJuI  (срок храненuя  посmоянно, d.б, уmверсюdена Оuрекmором
d/с)

о ЩолжностI rЕuI  инструкция воспитателя (5).
о ПравиЛа по оргtlНизациИ жизнИ и здоровья детей.
о ПравидавI Iутреннего расuорддка воспитанников.
о trftrсгрукцil,Iпо охранетрудацри црведении НОЩсвосгпrгшпппсапм, зшilпIйнапрryлочньD(

гIJIощад(Ф(, во BpeM,I  целовьD( I Iроryлок и эксIqFрсlй, на физкультурной площадке.
2.Алгоритмы: действия педагога при несчастном с.пучае в { ОУ.

 порщок действий при пожФе (обнаружении и эвакуации);
 номера телефопов экстренньж служб;
порядок действий подагога при вьD(оде детgй на участки;
 аJI горитм действий при угрозе совершениrI  террористического акта (стрелок в здtlнии и на
территории, взрывное устройство, БIUИ);
_ пап{ ,I тка педагогу при саN,IовольЕом уходе ребёнка с rIастка (территории детского с4да) во Bpeцrt
организации проryлок;

3.Щокумептация по организации работы воспитатgI Iя
< < Рабочая папка с документацией группы)>

Ивформация о педагогах, работающID( с детьми (ФИо, категория, ста)к работы, тема посамообразованию) хранится в папке и ршмещена на,* 6орrчч""; ; ; ;йиI Iе в приёмпой.
основные задачи работы детского сада на текущий уrебный год. 

!

Задачи по оп по своему возрасту (из Программы)
список детей црулпы (список на пдатные услуги и кружки в детском саду)
Реким дня возрастной группы.
КТП с темаil{ и и срокап{ и реtrпизации на текущий уrебный год.
Таблицц недельного планирования.
I ]иклограмма деятельЕости.
Социальпый паспорт цруппы.
План взаимодействия с родитеJuIми.
протоколы родительских собраний за текущий 1.,rебный год.
Таблицы диtlг} Iостики иЗ оП. Итоговые листы. В группах раЕнего возраста листы 0дtштаццд.

Перечень игрового оборудования группы
Наш денёк (< Калейдоскоп событиЬ) за прошедшую недеJIю.
trfuформаrцая по самообразованию: учебньй юд, тема, ЕlIсгуаJБноиъ, цеJъ, задачи, ожидаемые

рез:/льтаты, по месяцам 9тапы работы и формы работы, результаты уrастия педtгога заТек;rщиЙ у,rебшьй год. 
l J  J

4.журналы для организации работы с воспитанниками.

1.Журнал посещаемости (табель)
2, Журнал угреннего приема (ФИ рбека, дата, состояние здоровья, рошись род.тми, воспитателя).
3.журlил здоровья воспитанников с .нтропометрическими данным

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.



7. Удовпетворенность продуктивностью (успехами) развития ребенка в сiцу (как часто ребенок
приносит поделки, рисунки; ршr{ ивает в саду стихи, шесни, танцы; rIacTByeT в конкурсах и др.)

 Удовлетворяют в полной мере и всегда
_ В основном
 Скорее да, чем нет
 Скорее нет, чем да
 Не удовлетворяет

8. Готовность ребенка к школе (дпя выпускньж групп)
 Удовлетворяют в полной мере

 В осповном
 Скорее да, чем нет
 Скорее Еет, чем да
 Не уловлетворяет

9. Нркдается ли заrтт ребенок в коррекционньж услугах?
 Логопеда
_ педагогапсихолога
 дефектолога
 затрудняюсь ответить
_ нет

10. IGK вы считаете, что прежде всего' должен дать вашему ребенкУ детский с4д? (выберпте23
ответа, наиболее дJuI  вас существенньтх)
_ под]отовить к школе
_ помоtь в уходе, оздоровлении и воспитании ребенка
 приЕить правипа поведения
 помоть в р€Iзвитии способностей
 научить жить в колпективе, общаться с детьми

11. Кшсие позитивЕые изменения произошли в Вашем саду за послед"ее 
"ре* "? 

(возможны
HecKoJbKo ответов)
 упrлпились бытовые условия
 улучшилась материапьЕм базао предметно  игроваrI  среда
_ улrIшилось качество питtlния
 повысилась квалификациrI  кадров
 увеличиЛось количество услуг дополнительного образования
 УдУrlшилось качество образовательЕого процесса
 увеличилось число дошкольников  )цастников различЕьж конки)сов
_ иное
 затрудняюсь ответить
 измеЕений не произошло

Спасибо!
Блаzоdарtм за аскреннае оmвеmы!



Приложение 11

Анкета удовлетВоренносТи родителей качествоМ образовательных услуг.

Уважаемые родители!
Ba_rreMy вниманию предлагается t lнонимнzuI  ElI IKeTa, которaш позвоJUIет вьцвить Ваrце мнепие в

оценке эффективности и качества работы дошкольного rIреждения, посещаемого Вашим
ребенком.

Район  г. Тобольск
Тип ребного заведения  детский сад
ОфазоваТельЕtUI  организация МАЩОУ к.Щетский сад М1>  г. Тобольска (корпус 2)

1. Усповия, обеспечивающие пребывание и развитие ребенка в образовательном )лфеЖДеНИИ
 Удовлетворяют в полной мере .

 В основном
 Скорее да, чем нет
 Скорее цет, чем да
 Не удовпетворяет

2. Профессионtшьные качества воспитатеJIя, его умение использовать в работе Еовые
технопогии, уtитывать индивиду€tJIьные особенцости детей
 Удовлетворяют в полной мере и всегда
 В основном
 Скорее да, чем нет

Скорее нет, чем да
 Не уловлетворяет

3. Возможность полrIения квалифицированной помощи по вопросаJ\ ,r развитиrI  и воспитания
детей,

 Удовдетворяют в полной мере и всегда
 В основном
 Скорее да, чем нет
 Скорее нет, чем да
 Не удовлетворяет

4. Удовлетворенность информацией, размещенной на официальном сайте образовательЕого
уIрехцениrI

 Удовлетворяют в полной мере и всегда
 В основном
 Скорее да, чем нет
 Скорее нет, чем да
 Не удовлетворяет

5. Настроение ребенка, с которым оЕ идет в детский сад
 Удовлетворяют в полной мере и всегда

 В основном
 Скорее да, чем нет
 Скорее нет, чем да
 Не удовлетворяет

6. Совместное rIастие родителей и детей в мероприrIтил( rФеждения
 Удовлетворяют в полной мере и всегда

 В основном
 Скорее да, чем нет
 Скорее нет, чем да
 Не удовлетворяет



Уровень адаптации детей к условиям детско." .чТх]лоясение 
10

количество детей легкая степень
адаптации

Средняя степень
адаптации

тяжелая степень

адаптации

Режимные

момеI Iты
,,Щни недели

н
t
q)

завтрак

обед

ужин

U
засыпание

сон

Ф

Ф

\ о
о

с детьми

со взрослыми

д
н9

д
t

в игровой
саллостоятельной

деятельности
в процессе

организации
образовательной

деятельности
в речи:

активная,
пассивнtш,

отсутствует

Настроепие, эмоциональный

фон

Адаптационный лист ребёнка
Фамилия, имя ребёнка джа
рождения дата поступления в ЩОУ

условные обозначения:
пполсжительньй устойчивый интерес, адекватная реакция ребёнка на режимньй момент
ннеустойчивый интерес, переменtIивое поведение, це постоянные положительЕые реtжции
ребёпке на режимный момент
ОотршдаТельныЙ эмоциончlПьпыЙ фон ребёнка, непринятие требовапий и усповий.

Выводы:



Прилоlкение 9

результаты диагностики образовательной программы.

МАДОУ < < ,Щетский сал ЛЬ1>  г. Тобольска

Образовательная

облаоть

Начало 1"rебного года Конец учебного года

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий
к % к % к % к % к % к %

Социально
комиуникативное

ра:} витие

познавательЕое

рtlзвитие

Речевое развитие

Хуложественно
эсгетическое

рtr} витие

Физическое

рtlзвитие



Прилопсение 8

Требования к медицинскому обеспечению.

Помещения медицинского блока

ения о количестве ных дней по болезни

Колво детей,
пооещtlющих ОО (по

списку)

колво дней,
пропущенньж по

болезни

колво дней,
пропущенных по

болезни, на 1

ребенка

Всего
воспитанник

оь в оо'

в том числе количоство

детей, пе болевших за уч.год

Колво
пропуще

HHbD(

дней на
1 чел.

Всего
мед.

каби_:ето

Е

в том числе

Наличие
лицензи

и
(даlнет)

Первичног
о осмотра

Проце

дурньй
(приви

вочньй
)

Изолято

р

Физио
кабине

т

стоматоло
гический
кабинет

Други
е (кол

во)

Щругие
(перечень

)

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9
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