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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано для Муницип€lJIьного автономного

дошкольного образовательного rIреждения <<',Щетский саД кОмбИниРОВаННОГО

вида J\b 1) г. Тобольска (далее - Обр€вовательнаrI организация) в соответствии

с Федеральным законом от 29.|2.201'2 ЛЬ 273-ФЗ кОб обрщованиИ В

Российской Федерацип>, ПрикЕtзом Минобрнауки России от 17.10.2013 J\b 1155

<Об утверждении федера.тrьцого государственного образовательного стандарта

дошкольного образованип>о Приказом J\b 462 от L4 июня 20t3г. (Об,

утверждении порядка проведения самообследованиrI образовательной
организацией>>, письмом Министерства образования РФ от 07.02.01 ЛЬ 22,06,
|47 (О содержании и правовом обеспечении должностного конТроля

руководителей образовательных уrреждений>, Уставом ОбразоватеЛЬНОЙ

организации и регламентирует содержание и порядок проведения контролъной

деятельности в Образовательной организации.
1.2. .Щолжностной (внутриуlрежденческиЙ) контроль явJIяется основным

источником информации для ан€шиза состо яния деятельности ОбразовательнОй
организации, поJIrIения достоверных результатов деятельности ВСеХ

rIаотников образовательного процесса.
1.3.,Щолжностной (внутриуrрежденческий) контроль закJIючается в

проведении администрацией Образовательной организации и (или) специ€rпьно

созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемьIх в поряДКе

рукDводства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением

работниками Образовательной организации законодательных и ДрУгиХ
нормативно_правовых актов РФ, органов местного самоупраВленИ't,

Учредителя, Образовательной организации в области образования, воспит aнtlая

и защиты прав детей.
t.4,,Щолжностные лица, занимающиеся контрольноЙ деятельностью,

рукDводствуются законодательством в области образования, Укшами
Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями ПравительстВа РФ,
норI\{ативными правовыми актами, изданными Минобразования РФ,

документами .Щепартамента образования и науки Тюменской облаСТИ,

органами местного самоуправления, Уставом Образовательной органиЗации,

лоIGIJIьными актами Образовательной организации, настоящим Положением,
признаками о проведении контроля, должностными инструкциями.

2. Основные задачи должностного (внутриучре}цденческого)
контроля.

2.L. Основными целями и задачами должностного
(внутри1"lрежденческого) контроля явJIяются :

- соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования;
- исполнение нормативных правовых актов, регламентирующих деятелъность
Образовательной организации;
- совершенствование деятельности Образовательной организации;



- соблюдение федерапьных государственных образовательных стандартов

дошкольного образования при реапизации образовательной программы

работников Образовательной организации;
- повышение эффективности результатов образователъного процесса;

- проведение анап иза и прогнозирования тенденций развития образовательного

процесса.
- выявпение слrIаев нарушений и неисполнения нормативно-правовых актов,

регламентирующих деятельность Образовательной организации, принятие мер

по их пресечению;
- анаJIиз причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их

предупреждению;
_ защита прав и свобод rIастников образовательного процесса;
- ан€lлиз И экспертн€t I оценка эффективности результатов деятельности

работников Образовательной организации;
- ИЗ}п{ение резульТатоВ деятельности сотрудников, выявление положительньIх и
отрицательных тенденций в организации образователъного процесса и

разработка на этой основе предпожений по изуIению, обобщению и

распространению педагогического опыта, и устранению негативных

тенденций;
- совершеЕствование кач9ства образованиrI воспитанников с одновременным

поЕышением ответственности допжностных лиц за конечный результат;
- кантроль реаJIизации образовательной программы дошкольного образования в

соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольною
образования, соблюдения Устава и иных лок€lJIьных актов Образовательной

орI-:tнизации;
- ок€вание методической помощи педагогическим работникам в процессе

коЕтроля.

3. Организационные виды, формы и методы должпостного
(внутрпучрежденческого) контроля.

3.1. Контрольная деятельность может осуществпяться в виде мониторинга,

ппеновых и оперативных проверок.
3.1.1. Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный

}пIет, обработку и анализ информации по результатам образовательного
процесса-для эффективноГо решения задач управления качеством образования
(освоение образовательной процраммы, состояние здоровья воспитанников,

диагностика профессион€}льной компетенции, кадровое обеспечение и т. д.).

з.L.2. КонтроЛьнаЯ деятельность в виде плановых проверок проходит в

соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает

периодиЧностЬ и искJIЮчаеТ нерационаJIьное дублирование в организации



проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начаJIе rIебного
года.

3.1.3. КонтроЛьная деятельнOсть в виде оперативньIх провOрок

осуществпяется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях,

ук€}занных в обращениях родителей (законнъж представителей) или других

цраждан, организаций, уреryлирования конфликтных ситуаций в отношениях

мещду rIастниками образователъного процесса.

3.2. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, плановый контроль

проводитсЯ В виде тематических (одно направление деятельности) или

комплексных проверок (два и более направлений).

з.2.|. Тематическ€tя проверка проводится по отдельным проблемам

деятельности Образовательной организации. Тематическая проверка

направлена не только на изrIение фактического состояния дел по конкретному
вопDосу, но и на внедрение новъIх образовательных и здоровьесберегаrощих

техпологий, форм и методов работы, опыта работников ОбразовательноЙ

организации. Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом

рЪбоrr' Образовательной организации на основании проблемно-

ориЕнтированного анализа работы Образовательной организации по итогам

предыдущего уtебного года.- 
з.2.2. Комплексная проверка проводится с целью попrIения полной

информации о состоянии образовательного процесса. КомплекснЕUI проверка

прецусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной

груrпе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позвоJIяет поJIучить

всестороннюю информацию о выполнении программы в целом, дает материалы

для глубокого педагогического анаJIиза, выводов и помогает определитъ

да.тьнейшие направления в работе.
3.2.3. МетодаМи должНостного (внутриррежденtIеского) KoHTpoJUI могуt

быть: анЕшIиз документации, обследование, наблюдение, экспертизъ
анкЕтирование, тестированrе, опрос участников образовательного цроцесса,
контрольные срезы освоения основной образовательной программы
Образовательной организации и иные правомерные методы, способствующие

достижению цели контроля.

4. Организация должностпого (внутриучрея(денческого) коштроля.

4.L.,Щолжностной (внутриуrрежденческий) контроль осуществJIяется

директором Образовательной организации, старшей медсестрой, страшим
воспитателем, другими специапистами в рамках попномочий, определеннъIх

приказом директора Образовательной организации и согласно

утвержденному плану должностного (внутриуrережденческого) контроJIя в

Образовательной организации.
4.2. Контрольн€lя деятельность является

работы Образовательной организации.
составной частью годового плана

4.3. ,Щиректор не позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и составе

комиссии тематической или комппексной проверки, устанавливает срок



предоставления итоговых матери€шов, назначает ответственного, доводит до
сведения проверяемых и проверяющих ппан-задание предстоящего контроля.

4.4. tfuан-задание предстоящей проверки составляется директором, либо
старlпим воспитателем, старшей медицинокой сестрой. Гhlан-задание
определяет вогIросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность
и сравнимость результатов должностного (внутриучрежденческого) контроля
дпя подготовки итогового документа.

4.5. Периодичность и виды контрольной деятельности определяются
необходимостью полrIения объективной информации о реаJIьном состоянии
дел и результатах деятельности работников Образовательной организации.
Нормирование и тематика проверок находятся в искJIючительной компетенции
директора Образовательной организации.

4.6. Основания дJuI должностного (внутриуlрежденческого) контроля :

- 
план-график контроля;

- 
задание УчредитеJIя (,Щепартамента по образованию Администрации

города Тобольска) - проверка состояния дел для подготовки управленческих
репвний (которое должно быть документ€lльно оформлено);

- 
обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в

области образования;

- 
оперативный контроль;

4.7. Продолжительность тематиЕIеских и комплексных проверок не должна
превышать 10 дней, с посещением не более 5 занятий, исследованием

режимньж моментов и других мероприятий.
4.8. Работник должен быть предупрежден о проведении планов проверки

заранее.
4.9. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические

и дн/гие работники моryт не предупреждаться заранее.
Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законньut

представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об
образовании, а также слr{аи грубого нарушения законодательства РФ,
трудовой дисциппины работниками Образовательной организации.

4.10. Результаты тематической и комплексной проверки оформляются в
виде справки о результатах конц)оля. Итоговый документ должен содержать
констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.

4.1 1. Информация о результатах должностного (внутриуlережденческого)
контроля доводится до работников Образовательной организации в течение 7
дней с момента завершения проверки

4.t2. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с резупьтатами
контрольной деятельности должны поставить подписи под итоговыми
док:/ментами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии
с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если
нет возможности пол)лить подпись проверяемого, запись об этом делает
председатель комиссии, осуществляющий проверку, или директор
Образовательной организации.

4.13, По итогам контроля, в зависимости от его вида, формыо целей, задач,
а также с у{етом реапьного положения дел:



- 
проводятся заседания педагогического совета, производственные

собранил рабочие совещаниrI с работниками Образовательной организации;

- 
сделанные замеч ания И предложения фиксируются в документации

согласно номенкJIатуре дел ОбразовательноЙ организации;

- резулътаты KoHTpoJUI моryт уIитываться при аттестации педагогических

работников, но не являются основанием дJIя закJIючения аттестационной

комиссии.
4.|4.,Щлректор Образовательной организащии по результатам KoHTpoJUI

принимает следующие решения:

- 
об издании соответствующего приказа;

- 
об обсуждении итоговых матери€lлов контроля коллегиЕtпьным органом;

повторном контроле с привпечением определенных специапистов

(экспертов);

- 
о привлечении к дисциплинарнои

педtrгогических и других работников;

- 
о поощрении работников и др.

ответственности должностных лиц,

4.15. о результатах проверки сведений, изложенных в

род,Iтелейо а также в обращении и запросах других цраждан и

сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки,

обращениях
организаций,

5. Примерный перечень вопросов, подлежащих

должностному (внутриучре}цдепческому) контролю.

5.1. Щиректор Образовательной организации и (или) по его поручению

заместитель директора, старший воспитатепь, старшая медицинск€tя сестра и

другие специалисты в рамках полномочий, определенных приказом директора
оър*о"urельной организации, вправе осуществлять должностной контроль

результатов деятельности работников по вопросаJчI :

- Gсуществления государственной политики в области образования;

- использованиrI финансоврlх и материаJIъных средств в соответствии с

нормативами и по н€}значению;
- использования методического обеспечения в образовательном процессе;

- реаJIизация утвержденной основной образовательной программы

и годового плана работы Обрiзовательной организации;
- соблюдения тематических планов, цикJIоцраммы образовательной

деятельности;
- соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иныХ

лоrальных актов Образовательной организации ;

- другим вопросам в рамках компетенции проверяющих лиц,

5.2. Приложениями к данному Положению являются примерные планы_

графики должностного (внутриуlережденческого) контроля:
- директора (Приложение 1);

- старшего воспитателя (Приложение 2);

- завхоза (Приложение 3);

- медицинской сестры (Гфиложение 4);

- главного бухгалтера (Приложение 5).



б.Права участников дол}кностного
(внутриуч ре}цденческого) контроля.

6.1. При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет
право:

знакомитьсясдокументациейвсоответствиисдолжностными
обязанностями работника Образовательной организации, его анаJIитическими
материаJIами;

посещение и анЕuIиз образовательной деятельности, других мерогtриятий с
детIJчIи, наблюдение режимных моментов;

-,щлать 
выводы и принимать управленческие решения.

6.2. Проверяемый работник Образовательной организации имеет право:

- 
знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- 
знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- 
сзоевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

- обратиться в Комиссию по уреryлированию споров между r{астниками
образовательных отношений Образовательной организации или вышестоящие
органы управления образованием при несогласии с резулътатами контропя.

7. ответственность.
Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностью в

Образовательной организации, несут ответственность:
- за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам
контроля;
- за тактичное отношение к проверяемому работнику во BpeMrI проведения
контрольных мероприятий;
- за качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;
- за ознакомление работника с итогами проверки до вынесениrI результатов на

- за обоснованность выводов по итогам проверки.

8. Результаты долп(ностного (внутриучре2Iценческого) контроля.
8.1. Справка по результатам тематического и комплексного контроJIя

должна содержать в себе следующие р€вделы:

- вид контроля;

- форма контроля;

- тема проверкиi

- 
шрль проверки;

- 
сfоки проверки;

: cDcTaB комиссии;

- рэзультаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и
пр.);

- 
гIDложительный опыт;

- 
нрдостатки;

ширкое обсуждение;



- 
выводы;

- rщедложениrl и рекомендации;

- 
подписи членов комиссии;

- 
подписи проверяемых.

8,2. По результатам тематических и комплексных проверок ДиРеКТОР

Образовательной организации издает прик€lз, в котором ука.ЗыВаЮТСЯ:

- 
Еид контроля;

- форма контроля;

- 
тема проверки;

- цещь проверки;

- qроки проверки;

- 
оостав комиссии;

- Fезультаты проверки;

- F.ешение по результатам проверки;
аются ответственные лица по исполнению решения;

- указываются сроки устранения недостатков;

- ук€}зыв€lIотся сроки проведения повторного контроля;

- 
поощрение и наказание работников по результатам контроля.

8.3. По результатам оперативного контроля проводится собеседоваIIие

проверяеМыМ' при необходимости 
- 

готоВиТся сообщение о состояНии Дел'
которое рассматривается на административном совещании, Педагогическом
совете, Общем собрании ]]рудового коллектива.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в деЙствие после утвержДеНИЯ

прик€}зом директора и действует неопределенное время до принятиrI ноВОГО

Попожения.
9.2. Изменения и дополнения к Положению вступают в деЙствие поСЛе

утверждения прик€tзом директора и являются неотъеМлемОЙ ЧаСТЪЮ

Положения.
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